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CASSA INTEGRATIVA INDENNITA’ MALATTIA

 LAVORATORI AGRICOLI MODENA

Via E. Diena, 5 – 41122 Modena – tel 059/310051
e-mail: ciimla@ciimla.it

                                                                                                                     Pec: ciimla@legalmailit C.f. 80007630363
	Io sottoscritto

	nella mia qualità di legale rappresentate della ditta              

	codice fiscale ditta                                             con sede nel comune di                                   

	IBAN 

	intestato a

	sono a chiedere il rimborso delle giornate di infortunio anticipate al sig.

	cognome                                            nome                                                 cod.fisc.          

	l’infortunio è avvenuto in data (giorno dell’evento a carico della ditta)                             fino al   


Giornate a carico Ciimla e anticipate dalla ditta

Come da busta paga allegata l’azienda ha provveduto ad anticipare le seguenti giornate lavorative:
	
	
	
	
	

	SI  /  NO
	
	SI  /  NO
	
	SI  /  NO


Dati retributivi
	Le giornate sopra indicate sono state liquidate con l’importo lordo giornaliero di                                 €

	sulla retribuzione l’azienda paga l’aliquota contributiva pari al                                            % 


Firma leggibile………………………………………………………
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Timbro del patronato o della organizzazione sindacale   


Sono ad anticipo dell’azienda i giorni lavorativi (compreso il sabato) dei tre successivi a quello di infortunio.
Allegati alla presente domanda:

1. Busta paga con l’anticipo delle giornate di infortunio

2. Documento identità richiedente

INFORMATIVA PRIVACY
resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679.
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 "Regolamento generale sulla protezione dei dati" (di seguito GDPR) recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, la scrivente C.I.I.M.L.A. Cassa Integrativa Indennità Malattia Lavoratori Agricoli in qualità di Titolare del trattamento La informa che i dati che La riguardano, da Lei forniti, ovvero altrimenti acquisiti, formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa richiamata. Il trattamento dei dati sarà svolto da C.I.I.M.L.A. Cassa Integrativa Indennità Malattia Lavoratori Agricoli in modo lecito, corretto e trasparente, assicurando la tutela dei suoi diritti.
TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Il Titolare del trattamento è la scrivente C.I.I.M.L.A. Cassa Integrativa Indennità Malattia Lavoratori Agricoli, nella persona del Suo Legale Rappresentante, con sede a Modena (MO), Via Diena n. 5, tel. 059 310051
FINALITA' DEL TRATTAMENTO
A. GESTIONE RICHIESTA INTEGRAZIONE SALARIALE, che si concretizza in attività relative alla presa in carico e gestione della richiesta del contributo integrativo, gestione dati anagrafici del lavoratore, gestione adempimenti relativi all'integrazione salariale, gestione contenzioso.
Base giuridica del trattamento: il trattamento dei dati raccolti è giustificato dall'adempimento della richiesta di integrazione salariale formulata dall'azienda aderente (art.6 parag.1 lett. b e c GDPR). Per la difesa in giudizio dei diritti del titolare, la base giuridica del trattamento è il legittimo interesse del Titolare ai sensi dell'art.6 lett. f GDPR, che trova fondamento nel diritto alla difesa costituzionalmente garantito.
Destinatari dei dati: i dati raccolti in relazione alla finalità indicata potranno essere comunicati, in qualità di incaricati, ai membri degli organi societari e personale amministrativo del titolare; a istituti bancari, studi professionali di legali o commercialisti, società di consulenza, società di servizi, ad imprese di assicurazione, a consulenti informatici/amministratori di sistema di cui C.I.I.M.L.A. si avvale; a responsabili del trattamento come da elenco disponibile presso la sede del titolare del trattamento.
Non è prevista diffusione dei dati.
Durata del trattamento: i dati personali raccolti verranno conservati per il tempo necessario all'espletamento delle attività riferibili alle predette finalità o per il maggior termine relativo alla prescrizione dei relativi diritti, fatte salve specifiche esigenze di ulteriore conservazione dei dati in relazione al rapporto intercorso.
Mancata comunicazione dei dati: il conferimento dei dati necessari per il perseguimento delle finalità indicata è un obbligo contrattuale. La mancata comunicazione comporta l'impossibilità di dare esecuzione alle richieste di integrazione salariale.
B.  ADEMPIMENTO OBBLIGHI DI LEGGE. che ad esempio si concretizza in: obblighi amministrativi, contabili e fiscali, altri adempimenti di legge.
Base giuridica del trattamento: il trattamento dei dati raccolti è giustificato dall'adempimento di obblighi di legge in capo al Titolare (art.6 parag. 1 lett. c GDPR).
Destinatari dei dati: i dati raccolti in relazione alla finalità indicata potranno essere comunicati: in qualità di incaricati, ai membri degli organi societari e personale incaricato del titolare; a studi professionali di legali, commercialisti e consulenti del lavoro ad imprese di assicurazione, a consulenti informatici/amministratori di sistema e loro incaricati, a responsabili del trattamento il cui elenco è disponibile presso l'interessato; ad altri soggetti ai quali la comunicazione è obbligatoria per legge. Non è prevista diffusione dei dati.
Durata del trattamento: i dati raccolti in relazione alla predetta finalità verranno conservati per il tempo previsto dalla normativa che impone il trattamento o per il maggior termine relativo alla prescrizione dei relativi diritti, fatte salve specifiche esigenze di ulteriore conservazione dei dati in relazione ad obblighi di legge sopravvenuti.
Mancata comunicazione dei dati: il conferimento dei dati è obbligatorio e necessario per l'adempimento degli obblighi previsti dalla legge. L'eventuale rifiuto a fornire i dati per tale finalità determina l'impossibilità di proseguire con l'integrazione salariale.
Con riferimento ai punti A e B della presente informativa, il Titolare del Trattamento indica altresì le seguenti informazioni:
Categoria dei dati trattati: dati personali identificativi (nome, cognome, luogo e data di nascita, c.f., eventuali certificati di malattia) dei lavoratori delle aziende agricole che fanno richiesta delle integrazioni salariali.
Modalità del trattamento: il trattamento dei dati per le finalità sopra esposte avviene tramite supporto elettronico, informatico o cartaceo nel rispetto delle regole di riservatezza e sicurezza previste dalle normative sopra richiamate e da altre normative ad esse conseguenti.
Trasferimento dei dati all'estero: i dati raccolti in relazione alla predetta finalità non sono trasferiti in paesi non appartenenti all'UE. Processi decisionali automatizzati: i dati raccolti in relazione alla predetta finalità non sono soggetti a processi decisionali automatizzati (compresa la profilazione).
Diritti dell'interessato: ai sensi del Reg. UE 2016/679 l'interessato nei confronti del titolare ha diritto di: accedere ai suoi dati personali (art.15), ottenerne la rettifica (art. 16), la cancellazione (art. 17), richiederne la limitazione del trattamento (art. 18), la portabilità (art. 20), non essere sottoposto a processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione (art. 22) e di proporre reclamo all’Autorità Garante ai sensi dell'art. 13 parag. 2 lett. d) del suddetto regolamento.
Modalità di esercizio dei diritti:
L'interessato potrà in qualsiasi momento esercitare i suoi diritti conformemente a quanto previsto dagli artt. 12 e ss. del Regolamento UE 2016/679, inviando un'istanza da inoltrare al Titolare a mezzo:
-raccomandata a/r a: C.I.I.M.L.A. Cassa Integrativa Indennità Malattia Lavoratori Agricoli, Via Diena n. 5, 41122 Modena (MO).
Data
